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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-5-2

No, de Acuerdo Ministerial de Aprobacion
de Contrato:

RH-029-201-21-2026

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Jacobo Bolvito Ramos

NIT de la persona contratista: 1799596-5
Plazo de confratacion | Del:05/01/2026 Al:30/06/2026

Periodo de este . .

informe: Del: 01/06/2026 Al: 30/06/2026

Monto a pagar: veinte mil quetzales exactos Q 20,000.00

Prestados en:

Unidad Especial de Ejecucion para el
Desarrollo Rural intercultural

En el cumplimiento a la clédusuia cuarta del contrato administrativo nimero 2026-201-1-5-2, suscrito
con mi persona, presento a usted el informe mensual de actividades realizadas: -

s

1. Brindar apoyo profesional en la recopilacién y digitalizacion de informacion que contenga la
pertinencia cultural de los cuatro pueblos Maya, Xinka, Garifuna y Ladino o mestizo para la
elaboracién de propuestas dirigidas al Ministerio.
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ACTIVIDAD:
Se finalizd la elaboracion del Plan Institucional MAGA, para implementacién del Decenio
Internacional de los Idiomas Indigenas 2022-2032.

RESULTADO:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- cuenta con Plan institucional
para implementar el Decenio Internacional de los Idiomas Indigenas 2022-2032.

ACTIVIDAD:

Se reviso informe para de acuerdo con el inciso 28, del articulo 10 de la Ley de Libre Acceso
a la Informacién Publica, relacionado con la pertenencia sociolingiiistica de los servicios del
MAGA

RESULTADO:
MAGA present6 informe sobre pertenencia sociolingilistica de los servicios que presta a
usuarios.

ACTIVIDAD:

Se realiz6 taller con unidades técnicas y administrativas del MAGA para la elaboracién del
informe sobre las recomendaciones del Comité de Expertos de la Convencién Internacional
sobre Ia Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial -CERD-.

RESULTADO:

EI MAGA presenta informe de cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Expertos
de la Convencién Internacional para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacién Racial -
CERD- a la Comisién Presidencial contra la Discriminacién y Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala -CODISRA-

2. Brindar apoyo profesional en la recopilacién de informacitn relacionada a las actividades que
realiza Ministerio con pueblos indigenas




ACTIVIDAD:

Se participé en reunion mensual con Secretaria Privada de la Presidencia de la Repiiblica,
para dar seguimiento e informar sobre los planes territoriales y del didlogo del Presidente de
la Repiblica de Guatemala con las Autoridades Indigenas.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion participa en instancias de coordinacion
con la institucionalidad del Estado, para abordar derechos de los Pueblos Indigenas y su
cumplimiento.

ACTIVIDAD:

Se participo en reunién mensual de la Coordinadora Interinstitucional Indigena del Estado,
espacio en el que se abordan [as acciones de la institucionalidad del Estado sobre derechos
de los pueblos indigenas.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién tiene participacién en la Coordinadora
Interinstitucional Indigena del Estado, para abordar derechos de los Pueblos Indigenas y su
cumplimiento.

Brindar apoyo profesional en la consolidacion de los informes que contengan datos estadisticos
desagregados por pueblo, comunidad lingiiistica y sexo de los diferentes programas de
proyeccion social del Ministerio.
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ACTIVIDAD:

Se entregd a Despacho Superior del MAGA el plan Institucional para la implementacion de
Decenio Intemacional de los ldiomas Indigenas 2022-2032.

RESULTADO:

MAGA cuenta con Plan para implementar el Decenio Internacional de los Idiomas Indigenas
2022-2032.

ACTIVIDAD:

Se participo en taller de elaboracién del plan de accion MAGA-CODISRA para cumplir con
el Convenio suscrito entre las dos instituciones

RESULTADO:

Se establece cronograma de acciones para la ejecucién del Convenio interinstitucional
MAGA-CODISRA.

Brindar apoyo profesional con las herramientas visuales relacionadas a la promocién del marco
juridico nacional e internacional de pueblos indigenas, para ser utilizado por la UDRI.
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ACTIVIDAD:

Se revis6 la documentacién basica y las presentaciones Power Point, para el desarrollo de
los talleres de formacion y capacitacion sobre Derechos de los Pueblos Indigenas en
Guatemala, dirigido al personal del MAGA.

RESULTADO:
Documentos y presentaciones utilizados en los talleres de formacién y capacitacién sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas en Guatemaia, actualizados.

Brindar apoyo técnico en la promocion de [a sensibilizacién y capacitacién, sobre los derechos
de los pueblos indigenas y temas conexos dirigidos al personal del Ministerio.
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ACTIVIDAD:

Se desarrollé taller de capacitacion sobre derechos de los Pueblos Indigenas dirigido a
personal del MAGA, coordinade con el Departamento de Desarrollo de Personal de la
Direccidn de Recursos Humanos.

RESULTADO:

Se capacitd a 30 colaboradores del MAGA sobre sobre derechos de los Pueblos Indigenas
y Discriminacion y Racismo.

ACTIVIDAD:

Se realizaron gestiones con instituciones de Estado y Organizaciones de Pueblos Indigenas
con representacion internacional para el desarrollo de procesos de formacion y capacitacion
en Derechos de Pueblos Indigenas en Guatemala,

RESULTADO:

En los talleres de capacitacion participaron como conferencistas, funcionarios de la Comision
Presidencial contra la Discriminacidn y el Racismo contra los Pueblos Indigenas, Defensoria
de la Mujer Indigena y de la Consejo Intemacional de Tratados Indios -CITl-.

Oftras actividades relacionadas con el servicio contratado.
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ACTIVIDAD:

Se participo en reuniones de la Mesa Técnica de Pueblos Indigenas del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social MTPI-GEDS.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion tiene participacion en espacios de
coordinacién sobre Pueblos Indigenas y desarolla acciones a favor de los Pueblos
Indigenas.
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® el
Firma.y-seiig del Jefe Inmediato que supervisa el

trabajo . ..

Tng. Maria Fernonda Rivera Dévila
MINISTRA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-5-2

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién
de Contrato:

RH-029-201-21-2026

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Jacobo Bolvito Ramos

NIT de la persona contratista: 1799596-5

Plazo de contratacion | Del:05/01/2026 Al:30/06/2026

Periodo de este
informe:

Del: 05/01/2026 Al: 30/06/2026

Monto a pagar: ciento diecisiete mil,
cuatrocientos diecinueve quetzales, con Q 117,419.35
treinta y cinco centavos,

Prestados en:

Unidad Especial de Ejecucion para el
Desarroilo Rural Intercultural

En el cumplimiento a la cldusula cuarta del contrato administrativo nimero 2026-201-1-5-2, suscrito
O con mi persona, presento a usted el informe final de actividades realizadas: P

1. Brindar apoyo profesional en la recopilacién y digitalizacién de informacién que contenga la
pertinencia cultural de los cuatro pueblos Maya, Xinka, Garifuna y Ladino o mestizo para la
elaboracion de propuestas dirigidas al Ministerio.
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ACTIVIDAD:

Se realizaron reuniones para el abordaje de Organismos Vivos Modificados OVM y de los
Recursos Fitozoogenéticos Nativos, para definir aspectos relevantes y la postura
tnstitucional sobre los temas mencionados.

RESULTADO:

Se cuenta con metodologia de abordaje y seguimiento a los temas Organismos Vivos
Modificados -OVM- y Recursos Fitozoogenéticos Nativos

ACTIVIDAD:

Se analizaron las recomendaciones del Comité de Experios de la Convenci6n Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial -CERD-

RESULTADO:

MAGA realiza seguimiento a las recomendaciones del Comité de Expertos de la Convencion
Internacional para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacién Racial -CERD-

ACTIVIDAD:

Se realizaron gestiones con la Academia de las Lenguas Mayas de Guatemala -ALMG- y la
Comisién Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas -
CODISRA- para obtener apoyo en traduccién a idiomas nacionales de campafias de
comunicacion instifucionales del MAGA.

RESULTADO:

MAGA desarrolla campaiias informativas en idiomas nacionales durante el segundo
semestre del aiio 2026.

ACTIVIDAD:

Se realizé un proceso de elaboracion de un Plan Institucional MAGA, para implementar el
Becenio Intemacional de los Idiomas Indigenas 2022-2032.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- cuenta con Plan institucional
para implementar el Decenio Internacional de los Idiomas Indigenas 2022-2032.
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ACTIVIDAD:

Se revisaron los informes de acuerdo con el inciso 28, del articulo 10 de Ja Ley de Libre
Acceso a la Informacion Pidblica, relacionado con la pertenencia sociolingliistica de los
servicios del MAGA

RESULTADO:

MAGA presentd informes mensuales sobre pertenencia sociolingiiistica de los servicios que
presta a usuarios,

ACTIVIDAD:

Se realiz6 taller con unidades técnicas y administrativas del MAGA para Ia elaboracion del
informe sobre las recomendaciones del Comité de Expertos de Ja Convencién Internacional
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial -CERD-.
RESULTADO:

El MAGA presenta informe de cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Expertos
de la Convenci6n Internacional para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacién Racial -
CERD- a la Comisién Presidencial contra la Discriminacién y Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala -CODISRA-

Brindar apoyo profesional en la recopilacion de informacion relacionada a las actividades que
realiza Ministerio con pueblos indigenas

ACTIVIDAD:

Se participd en reunién con el Consejo de Pueblo Uspanteke, para abordar programas y
proyectos ejecutados por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
RESULTADO:

Se conocieron aspectos de plan productivo de la Consejo del Pueblo Uspanteko, que se
desarrollara por parte del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

ACTIVIDAD:

Se atendieron reuniones con la Red Nacional sobre Seguridad Alimentaria en Guatemala
REDSAG para conformar el expediente requerido por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacién, segin guia para la suscripcion de Convenios Administrativos de la
institucidn.

RESULTADO:

REDSAG conoce pormenores de la Guia para la suscripcidn de Convenios Administrativos
y conforma expediente para continuar con el proceso de firma de convenio con MAGA.

ACTIVIDAD:

Se participé en reunién con Secretaria Privada de la Presidencia de la Reptiblica, para
abordar los planes de desarrollo territorial y del didlogo del Presidente de la Repablica de
Guatemala con las Autoridades Indigenas.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién tiene participacién en instancias de
coordinacién con la institucionalidad del Estado, para abordar derechos de los Pueblos
Indigenas y su cumplimiento.

ACTIVIDAD:

Se participé en reunién mensual con Secretaria Privada de la Presidencia de la Reptiblica,
para dar seguimiento e informar sobre los planes territoriales y del didlogo del Presidente de
la Repliblica de Guatemala con las Autoridades Indigenas.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacio6n participa en instancias de coordinacion
con la institucionalidad del Estado, para abordar derechos de los Pueblos indigenas y su
cumplimiento.
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ACTIVIDAD:

Se particip6 en reunién mensual de la Coordinadora Interinstitucional Indigena del Estado,
espacio en el que se abordan las acciones de la institucionalidad del Estado sobre derechos
de los pueblos indigenas.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion tiene participacién en la Coordinadora
Interinstitucional Indigena del Estado, para abordar derechos de los Pueblos Indigenas y su
cumplimiento.

Brindar apoyo profesional en la consolidacién de los informes que contengan datos estadisticos
desagregados por pueblo, comunidad [ingilistica y sexo de los diferentes programas de
proyeccion social det Ministerio,
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ACTIVIDAD:

Se participd en reunién convocada por la Comisién Presidencial Contra la Discriminacién y
el Racismo Contra los Pueblos Indigenas en Guatemala para socializar las
recomendaciones del Comité de Expertos de la Convencidn Internacional sobre las Formas
de Discriminacién Racial -CERD- al Estado de Guatemata.

RESULTADO:

MAGA desarrolla acciones en seguimiento a las recomendaciones realizadas por el Comité
de Expertos de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién Raclal -CERD-

ACTIVIDAD:

Se participé en la elaboracién del plan de Accién del Convenic MAGA-CODISRA para
cumplir con lo estipulado en el mismo.

RESULTADO:

Se cuenta con una propuesta de Plan de Accion para cumplir con lo que establece el
Convenio MAGA-CODISRA.

ACTIVIDAD:

Se presentd la propuesta de plan de formacién y capacitacion sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas con énfasis en la Gestion Agropecuaria y Seguridad Alimentaria dirigida
a funcionarios del MAGA.

RESULTADO:

MAGA cuenta con una propuesta de formacion y capacitacién sobre derechos de los Pueblos
Indigenas con énfasis en la Gestién Agropecuaria y Seguridad Alimentaria.

ACTIVIDAD:

Se reviso6 y entregd a Despacho Superior de una propuesta para la realizacion de un censo
institucional para determinar la pertenencia sociolingliistica de los trabajadores del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn.

RESULTADO:

Se cuenia con una metodologia con enfoque de autoidentificacién y pertenencia lingiiistica,
para la realizacion del Censo de pertenencia lingilistica del personal y contratistas del
MAGA.

ACTIVIDAD:

Se entregd a Despacho Superior del MAGA el plan [nstitucional para la implementacion de
Decenio Intemacional de los [diomas Indigenas 2022-2032.

RESULTADO:

MAGA cuenta con Plan para implementar el Decenio Internacional de los ldiomas Indigenas
2022-2032,
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4. Brindar apoyo profesional con las herramientas visuales relacionadas a la promocién del marco
juridico nacional e internacional de pueblos indigenas, para ser utilizado por la UDRI.
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ACTIVIDAD:

Se present6 el plan de formacion y capacitacion en interculturalidad y Pueblos Indigenas en
Guatemala, dirigido al personal del MAGA.

RESULTADO:

El MAGA cuenta con plan de formacién y capacitacién dirigido a personal sobre
Interculturalidad y Pueblos Indigenas en Guatemala.

ACTIVIDAD:

Se elabord presentacién (power Point) sobre formacion y capacitacion en el ambito de la
interculturalidad y Pueblos Indigenas en Guatemala.

RESULTADO:

Los talleres de formacidn y capacitacién dirigidos al personal del MAGA se auxilian de
documentos y presentaciones.

ACTIVIDAD:

Se participd en reuniones de socializacién de los instrumentos legales sobre la creacion e
implementacién de la Unidad Especial de Ejecucion para el Desarrollo Rural Intercultural.
RESULTADO:

Personal de Unidad Especial de Ejecucion para el Desarrollc Rural Intercuitural cuenta con
conocimientos sobre los instrumentos legales de creacién de la unidad.

ACTIVIDAD:

Se revisd la documentacidn bésica y las presentaciones Power Point, para el desarrollo de
los falleres de formacion y capacitacién sobre Derechos de los Pueblos Indigenas en
Guatemala, dirigido al personal del MAGA.

RESULTADO:

Documentos y presentaciones utilizados en los talleres de formacién y capacitacién sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas en Guatemala, actualizados.

6. Brindar apoyo técnico en la promocién de la sensibilizacion y capacitacion, sobre los derechos
de [os pueblos indigenas y temas conexas dirigidos al personal del Ministerio.
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ACTIVIDAD:

Se reviso y actualizdé el plan de formacién y capacitacién sobre derechos de Pueblos
Indigenas dirigidos al personal y contratistas de] MAGA,

RESULTADO:

MAGA cuenta con un plan de formacién y capacitacion sobre derechos de los Pueblos
Indigenas, que se desarrollara durante el primer semestre 2026,

ACTIVIDAD:

Se revisé documento y presentacion sobre los derechos especificos de las mujeres
indigenas, a utilizarse en los talleres de formacion y capacitacién dirigido al personal del
MAGA.

RESULTADO:

Para desarvollar los talleres de formacién y capacitacion al personal y contratistas del MAGA
se auxilian con documentos y presentaciones power point revisadas y actualizadas.

ACTIVIDAD:

Se realizaron reuniones con la Comisidn Presidencial contra la Discriminacion y Racismo
contra los Pueblos Indigenas en Guatemala para la preparacion de procesos de formacion
y capacitacién en el Ambito de la lucha contra la discriminacion y racismo en Guatemala
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RESULTADO:

Acuerdas establecidos con la Comisién Presidencial contra la Discriminacion y Racismo
contra los Pueblos Indigenas en Guatemala y definidos los temas de a impartir en los
procesos de formacion y capacitacién del MAGA.

ACTIVIDAD:

Se realizaron reuniones con el Departamento de Desarrollo de Personal de la Direccidn de
Recursos Humanos, para definir el proceso de formacion y capacitacion sobre derechos de
los Pueblos Indigenas a personal del MAGA as! como el cronograma de talleres.
RESULTADO:

Definidos los temas y el cronograma de talleres sobre derechos de los Pueblos Indigenas

ACTIVIDAD:

Se realizaron gestiones con instituciones de Estado para la preparaciéon de procesos de
formacion y capacitacion en el ambito de Derechos de Pueblos Indigenas y Discriminacion
en Guatemala.

RESULTADO:

En los talleres de capacitacién participaron como conferencistas, funcionarios de la Comision
Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas, Defensoria
de la Mujer Indigena, Oficina del Alio Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos -OACNUDH- y de la Consejo Intemacicnal de Tratados Indios -CITI-.

ACTIVIDAD:

Se desarrollé talleres de capacitacion dirigidos al personal de las unidades técnicas y
administrativas del Despacho superior como de los Viceministerios, sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas.

RESULTADO:

Talleres desarrollados con aproximadamente 180 miembros del personal y contratistas del
MAGA capacitados en Derechos de los Pueblos Indigenas.

Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.
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ACTIVIDAD:

Se atendieron reuniones con organizaciones de sociedad civii Red Nacional sobre
Seguridad Alimentaria en Guatemala REDSAG para formular propuesta de convenio a
suscribir con el Ministerio; 48 cantones de Totonicapan, para socializar los servicios que
presta el Viceministerio de Desarrollo Econémicoe Rural VIDER; y, organizaciones de Todos
Santos Cuchumatan en seguimiento a gestién que realizan en el Ministerio.

RESULTADO:

Organizaciones atendidas y establecido el seguimiento a los requerimientos de las mismas.

ACTIVIDAD:

Se participt en reunion de la Coordinadora Interinstitucional indigena del Estado -CIIE- para
abordar diferentes temas relacionadas con Pueblos Indigenas.

RESULTADO:

MAGA participa activamente en la Coordinadora Interinstitucional Indigena det Estado -CilE-
para abordar diferentes temas relacionadas con Pueblos Indigenas, se han atendido 5
reuniones

ACTIVIDAD:

Se participd en reuniones de cambio climatico y Pueblos Indigenas, convocadas por el
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-

RESULTADO:

Abordados los temas de cambio climatico y contribuciones determinadas a nivel nacional,
asi como el plan de accion sobre el clima.
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% ACTIVIDAD:

Se participd en reuniones de la Mesa Técnica de Pueblos Indigenas del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social MTPI-GEDS.

RESULTADO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién tiene participacion en espacios de
coordinacion sobre Pueblos Indigenas y desarrolla acciones a favor de los Pueblos
Indigenas.
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Firma y seltodel Responsable de la

Verificacion de los Servicios Contratados

e tng. Maria Fernanda Kivera Divila
|STRA DE AGRICULTURA,
c'mADERIA Y ALIMENTACION

Aprobado () Q QJ W o &
Firma y sello del Diredtdr o Viceg;lrinist’fo
que suscribié el contrato administrativo

M, Mayra Lissetde Motta Padilln

VICEMINISTRA DE SANIDAD AGROFECUARIA
Y REGULACIDONES

WAISTERY DE AGRIULTURA, GANADEREAY ALENTACON




